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1. Objetivo

O objetivo desta Nota Técnica Atuarial € apresentar aos Orgdos governamentais a
metodologia atuarial utilizada pela AGENDA Assessoria Planejamento e Informatica
na determinacdo dos Custos e Reservas Matematicas relativas a avaliacdo atuarial de
planos previdencidrios, conforme Portaria MTP n° 1467 de 02/06/2022 e do Fluxo de
Receitas e Despesas (Proje¢do Atuarial) conforme Lei Complementar 101 de 04/05/2000.

Para tanto, apresentamos nas proximas paginas, as caracteristicas do plano de beneficios,
as premissas (atuariais, financeiras e demogréficas), a simbologia utilizada, uma descricao
dos métodos atuariais empregados, suas respectivas formulas de cédlculo do custo normal,
reservas matemadticas, o custo especial e as férmulas utilizadas para determinacdo dos
fluxos atuariais.

Os resultados da avaliacao atuarial constam do DRAA — Demonstrativo dos Resultados da
Avaliagdo Atuarial enviado eletronicamente e dos relatérios técnicos enviados ao Regime
Préprio de Previdéncia e a Secretaria de Previdéncia Social.

A base de dados, utilizada para a determina¢do do fluxo de receitas e despesas, € aquela
utilizada na avaliacdo atuarial do mesmo exercicio, podendo ser da avaliacdo
imediatamente anterior quando necessario.

2. Condicoes de Elegibilidade
a. Regra Permanente
i. tempo no cargo: S anos
ii. tempo de contribuicao:
1. Professor Masculino: 30 anos
2. Professor Feminino: 25 anos
3. nao-Professor Masculino: 35 anos
4. nao-Professor Feminino: 30 anos
iii. idade:
1. Professor Masculino: 55 anos
2. Professor Feminino: 50 anos
3. nao-Professor Masculino: 60 anos
4. nao-Professor Feminino: 55 anos
iv. tempo de servico publico: 10 anos

v. compulsoria: 75 anos de idade

Definidas as idades em cada um dos critérios acima, entre as alineas i a iv, toma-se
a maior (A) para, entdo, comparar com a alinea v (B). A comparacao final toma-se
a menor entre A e B.
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b. Regras de Transicao
i. Emenda Constitucional n° 41, art. 3
1. tempo no cargo: S anos
2. tempo de contribuicao:
a. Professor Masculino: 30 anos
b. Professor Feminino: 25 anos
¢. nao-Professor Masculino: 35 anos
d. nao-Professor Feminino: 30 anos
. tempo de servico piiblico: 10 anos
. idade:
a. Professor Masculino: 55 anos
b. Professor Feminino: 50 anos
¢. nao-Professor Masculino: 60 anos
d. nao-Professor Feminino: 55 anos
5. compulsdria: 75 anos de idade

= W

T1: Definidas as idades em cada um dos critérios acima, entre 0S
nimeros 1 a 4, toma-se a maior (A) para, entdo, comparar com 0 nimero
5 (B). A comparacdo final toma-se a menor entre A e B.

Caso ja tenha idade para se aposentar na data da EC 41, o segurado
possui direito adquirido a esta regra.

ii. Emenda Constitucional n° 41, art. 6
1. tempo no cargo: 5 anos
2. tempo de contribuicao:
a. Professor Masculino: 30 anos
b. Professor Feminino: 25 anos
¢. nao-Professor Masculino: 35 anos
d. nao-Professor Feminino: 30 anos
. tempo de servico publico: 20 anos
. tempo de carreira: 10 anos
. idade:
a. Professor Masculino: 55 anos
b. Professor Feminino: 50 anos
¢. nao-Professor Masculino: 60 anos
d. nao-Professor Feminino: 55 anos
6. compulsdria: 75 anos de idade

[ LI "N

T2: Definidas as idades em cada um dos critérios acima, entre 0S
nimeros 1 a 5, toma-se a maior (A) para, entdo, comparar com o nimero
6 (B). A comparacdo final toma-se a menor entre A e B.
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iii. Emenda Constitucional n° 47, art. 3
1. tempo no cargo: S anos
2. tempo de contribuicao:
a. Professor Masculino: 35 anos (A)
b. Professor Feminino: 30 anos (B)
¢. nao-Professor Masculino: 35 anos (C)
d. nao-Professor Feminino: 30 anos (D)
. tempo de servico piiblico: 25 anos
. tempo de carreira: 15 anos
. idade:
a. Professor Masculino: ( 60 + Idade A ) /2
b. Professor Feminino: ( 55 + Idade B )/ 2
¢. nao-Professor Masculino: ( 60 + Idade C ) /2
d. nao-Professor Feminino: ( 55 + Idade D )/ 2
6. compulsdria: 75 anos de idade

19 LI "N

T3: Definidas as idades em cada um dos critérios acima, entre 0S
nimeros 1 a 5, toma-se a maior (X) para, entdo, comparar com 0 nimero
6 (Y). A comparacdo final toma-se a menor entre X e Y.

c. Definicao entre as regras de Transicao

Definidas as idades pelas regras possiveis para transi¢ao (T1, T2 e T3):
Se T1 for por direito adquirido, a idade de aposentadoria € a T1.

Sendo, caso a data de admissdo do segurado ativo seja posterior a data
da EC 41, a data de aposentadoria é a T2.

Sendo, a data de aposentadoria € a média de T2 e T3.

d. Definicao entre a Transicao e a Permanente

Se a data de admissao do segurado ativo for posterior a data de adaptacdo a EC
103, a data de aposentadoria € a Permanente, sendo € a Transicdo. Caso haja
tempo anterior publico, a data de admissdo € retroagida, considerando-se a
hipétese de que seja vinculo ininterrupto, para efeito do argumento definido.
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3. Hipoteses Atuariais e Premissas

a.

c'

e'

Tabua de Mortalidade Geral para Validos

As tabuas usadas constam como anexo do relatério apresentado, além de terem
sido citadas no DRAA. A hipétese é o uso da IBGE do ano mais recente
divulgada no sitio da Secretaria de Previdéncia na Internet, segregando-se o
uso por sexo do segurado. A tdbua € usada tanto no periodo de atividade
quanto no de percepcdo de beneficio. Quando houver estudo de aderéncia, a
tdbua prevalecerd a que estiver contemplada no relatério e citada no DRAA.

Tabua de Mortalidade Geral para Invalidos

As tabuas usadas constam como anexo do relatdrio apresentado, além de terem
sido citadas no DRAA. A hipétese € o uso da IBGE do ano mais recente
divulgada no sitio da Secretaria de Previdéncia na Internet, segregando-se o
uso por sexo do segurado. A tdbua é usada tanto no periodo de atividade
quanto no de percep¢do de beneficio. Quando houver estudo de aderéncia, a
tdbua prevalecerd a que estiver contemplada no relatério e citada no DRAA.

Tabua de Entrada em Invalidez (Incapacidade Permanente)

A tdbua usada consta como anexo do relatério apresentado, além de ter sido
citada no DRAA. A hipétese é o uso da Alvaro Vindas. Quando houver estudo
de aderéncia, a tdbua prevalecerd a que estiver contemplada no relatério e
citada no DRAA.

Tabua de Morbidez

N3do utilizada.

Alteracoes Futuras no Perfil e Composicao das Massas
i. Rotatividade: Nio utilizada.

ii. Expectativa de Reposicio de Segurados Ativos: Nio
utilizada. Utilizamos esta hipétese para a construcdo do fluxo de
receitas e despesas, relatorio utilizado apenas para efeitos fiscais RREO
- Relatério Resumido da Execucdo Or¢amentéria.

A cada cinco anos haverd reposi¢io da massa de Servidores em
Atividade em quantidade suficiente para voltarmos ao nimero do ano
zero (um para um), a idade média serd considerada a do ano zero, mas o
salario médio serd o que for evoluido a partir da hipdtese de
crescimento € a permanéncia dos Servidores no periodo. Esses novos
individuos estardo sujeitos as probabilidades de morte e entrada em
invalidez e poderdo gerar esses beneficios.
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f. Estimativas de Remuneracoes e Proventos
i. Taxa Real de Crescimento da Remuneracao

1.

Por Mérito

Usado 1,00% a.a., conforme parametro minimo previsto na
legislagdo. Quando houver estudo de aderéncia, a taxa
prevalecerd a que estiver contemplada no relatdrio e citada no
DRAA.

Por Produtividade

Nao utilizada. Existem Servidores que possuem ganhos por
produtividade, mas nao representam parte significativa da folha
salarial que justifique alterarmos a nossa hipétese (zero). Como
os salarios da base de dados constam dessas verbas, o0s
resultados da avaliagdo atuarial sdo afetados. Caso o RPPS, em
conjunto com o Ente, entenda que esta varidvel possa afetar as
projecdes das aposentadorias, elaboraremos estudo para
justificar uma mudanga na base técnica.

ii. Taxa Real de Crescimento dos Proventos

Nao utilizada (zero). A hipétese se justifica pela expectativa de reajuste
futuro baseados somente na reposicao inflacionaria.

Os beneficios que possuem paridade com o saldrio da atividade,
garantida pela legislacdo anterior, estio em extincdo € ndo geram
impacto significativo com o uso da hipétese.

Ja o beneficio que mantém paridade com o valor do Saldrio Minimo,
apesar de ndo haver exigéncia, utilizamos crescimento real de 0,50%
a.a., pois € uma varidvel com forte exposi¢do politica e tem sido
remunerada acima da inflacdo ultimamente em funcdo da observagdo da
politica nacional de reajustes.

g. Taxa de Juros Atuarial

Utilizamos a taxa maxima observada na portaria mais recente, que defina a
taxa de juros parametro, observado o prazo médio do passivo (duration) da
avaliacdo atuarial do exercicio anterior. Quando houver estudo de aderéncia, a
taxa prevalecerd a que estiver contemplada no relatério e citada no DRAA.

h. Idade Estimada de Ingresso no Mercado de Trabalho

25 anos, definida na Portaria 1467. Usada apenas quando a base de dados ndo

contenha as informagdes sobre o tempo de contribuicao anterior a admissao no

Ente.
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i.

Qo o
L]

Idade Estimada de Entrada em Aposentadoria Programada

Conforme item 2 anterior (Condi¢des de Elegibilidade).

Composicao do Grupo Familiar

E usada apenas quando a base de dados ndo fornece a informagio completa da
familia segurada. Caso a indicacao seja de estado civil casado, ou similar, sem
a indicacdo de que haja codnjuge e filhos indicados na base de dados,
calculamos o0s custos como se a familia fosse formada pelo servidor e seu
conjuge com dois filhos. A hipdtese € usada tanto para o periodo em atividade
como apos a aposentadoria.

Fator de Determinacao do Valor Real ao Longo do Tempo das
Remuneracoes

Depende do valor da hipdtese de inflagdo. Seu valor € determinado pelo ponto

médio dos valores mensais de uma série anual que € atualizada pela taxa
inflaciondria no meio do ano e pode ser obtido pela férmula abaixo.

1— 1

1
fator = —  —@*indT
12 1-—

(1+inf)12

inf = Inflagdo, valor do centro da meta conforme IN.
f = frequéncia de reajuste = 1 ao ano.

A inflacdo € definida pela legislacio e corresponde ao centro da meta
estipulada pelo Banco Central. A legislacdao define que se use a meta vigente na
data focal da avaliagdo, mas utilizamos a que vigerd no ano do exercicio,
exceto se esta for maior.

Fator de Determinacao do Valor Real ao Longo do Tempo dos
Proventos

Depende do valor da hipdtese de inflagdo. Seu valor é determinado pelo ponto
médio dos valores mensais de uma série anual que € atualizada pela taxa
inflaciondria no meio do ano e pode ser obtido pela féormula abaixo.

1— 1

1
12 1—
(1+inH12

inf = Inflagdo, valor do centro da meta conforme Portaria 1467.
f = frequéncia de reajuste = 1 ao ano.
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A inflacdo € definida pela legislacio e corresponde ao centro da meta
estipulada pelo Banco Central. A legislacdao define que se use a meta vigente na
data focal da avaliagdo, mas utilizamos a que vigerd no ano do exercicio,
exceto se esta for maior.

m. Premissa de Calculo do Valor dos Beneficios

i'

Com Base na Média das Remuneracoes

A partir da Data de Admissdo, retroagimos essa data pelo tempo de
servico publico anterior, ignorando se houve lapso temporal entre o
periodo cumprido anteriormente, definindo a Data Inicial de Admissao
no Servigo Publico. O ano mais recente entre 1994 e a data descrita
define o ano de inicio da observa¢do da média. A defini¢do, se serd
usada a média € dada pela observacgdo das regras de aposentadoria (item
2 anterior sobre Condicoes de Elegibilidade). O valor do beneficio € o
salario projetado, reduzido em caso de beneficio projetado ser
proporcional, multiplicado pelo fator a seguir, limitado a 100%. O fator
¢ a média dos fatores de desconto mensais [(1 + taxa de crescimento
salarial) A -(idade de aposentadoria — idade de entrada no servigco
publico)], considerados a hipdtese de Crescimento Real de Salério e o
prazo entre a Data Inicial (1994 ou posterior) e a Data de
Aposentadoria Projetada.

n (1+taxa)—(IdApos—IdEnt)
fator = 2L

n

O fator acima € aplicado sobre o valor da remuneracao nominal, na data
base do cdlculo, projetado para a data de aposentadoria programada
conforme descrito no item 2 acima (Condicdes de Elegibilidade)
utilizando-se a Taxa de Crescimento da Remuneragdo prevista neste
item 3 (Hipdteses Atuariais e Premissas).

Com Base na Ultima Remuneracao

Utilizado o valor nominal da remunera¢ao na base de calculo, projetado
para a data de aposentadoria programada conforme descrito no item 2
acima (Condi¢oes de Elegibilidade) utilizando-se a Taxa de
Crescimento da Remuneracdo prevista neste item 3 (Hipdteses
Atuariais e Premissas).

Decisao entre Ultima Remuneracao e a Média

A escolha € definida pelo célculo da média quando a estimativa de
cdlculo da idade de aposentadoria programada € determinada pela
Compulséria ou se a regra de elegibilidade utilizada foi a Permanente.
Nos demais casos, define-se pela ultima remuneracao.
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n. Estimativa do Crescimento Real do Teto de Contribuicdao do
RGPS

N3do utilizada.

0. Demais Premissas e Hipo6teses

i.

Taxa de Inflacao de Longo Prazo

A inflagdo € definida pela legislagdo, na Portaria 1467, e corresponde
ao centro da meta estipulada pelo Banco Central. A legislacdo prevé
que se use a meta vigente na data focal da avaliagdo, mas utilizamos a
que vigera no ano do exercicio, exceto se esta for maior.

Probabilidade do Segurado ser Casado

Utilizamos a base de dados, observando-se o estado civil e as datas de
nascimento informadas para o cOnjuge. A situagdo na data base dos
dados é mantida para a projecdo na aposentadoria. Caso ndo haja a
informacao de estado civil ou a data de nascimento do conjuge, usamos
a hipdtese definida neste item quanto a Composi¢do do Grupo Familiar
e a da Diferenca de Idade do Casal.

Se a base de dados for incompleta, usamos 95% para todos os
segurados em atividade e 100% para os aposentados.

Diferenca de Idade do Casal

Ao observarmos a indicacdo de que o segurado € casado, ou estado
civil similar (marital, outros, unido estivel), quando ndo ha a
informacdo da data de nascimento do conjuge, definimos a idade do
conjuge masculino em trés anos acima da idade do feminino.

4. Custeio Administrativo
a. Critérios Considerados para o Custeio Administrativo

Percentual previsto na legislacdo, apontado no DRAA, em definicao do limite a
ser observado no exercicio referente a avaliacdo atuarial. Em observacdo da
legislacdo local, o repasse de valores para o custeio administrativo é realizado
mensalmente em doze parcelas.




Rua Bardo de Melgaco, n° 3988
agen [ ] a Centro Norte - Cep.: 78.005-300
e BT T Cuiabd - MT - Fone: (65) 3322-3400

Conectando Exceléncia e Inovagdo www.agendaassessoria.com.br

b. Formulacoes de Calculo do Custeio Administrativo

Se o custeio for definido em proporcao da folha de remuneracao dos servidores

z

em atividade, a férmula € a aplicacdo de percentual previsto em lei,
multiplicando-se pela folha mensal. Caso seja um valor predeterminado, este é
repassado em parcelas correspondentes a um doze avos.

¢. Metodologia para a Constituicao de Fundo Administrativo

Apenas quando previsto em legislacdo especifica local, toda sobra entre os
repasses efetuados e os gastos efetivos serd mantida no Fundo.

5. Formulacoes Matematicas e Metodologias de Calculo de Beneficios a
Conceder
a. Aposentadoria de Validos (Idade, Tempo de Contribuicao e Compulsdria)
i. Regime Financeiro

Capitalizacao
ii. Método de Financiamento

CUP-e - Crédito Unitario Projetado (PUC), observada a data de
ingresso no Ente (e).

iii. Formulacoes para o Calculo do Beneficio Inicial
BENy = maximo[SAL, = (1 + CRESAL)Y™ ; SALMIN] = PTipo * PEC

y—¢ 1
se(sexo =M; 35; 30) ’

PTipo = minimo [

PTipo € usado apenas para os beneficios projetados para
Aposentadoria Compulséria e Aposentadoria por Idade.

PEC é o fator de reducdo para a definicdo se o beneficio
projetado para a aposentadoria serd calculado pela média ou pela
ultima remuneragdo, observado o item 3 anterior (Premissa de
Célculo do Valor dos Beneficios). Somente ha redug¢do no
célculo do beneficio pela média.

iv. Formulacoes para o Calculo do Custo Normal
1. em Valores Monetarios

DI BEN
CN—NP*agZ)*—i* Y « FCB
Dy y—e
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2. em Percentual sobre Remuneraciao de Contribuicao

CNtotal

0 =
e NC « FOLHA = FCS

v. Formulacoes para o Valor Atual dos Beneficios Futuros
VABF = CN * (y — e) = FCB

vi. Formulacoes para o Valor Atual das Contribuicoes
Futuras

aliquota normal vigente do ente

VACF = (VABF — RM
ente = ) soma alig. normais vig. servidor e ente

aliquota normal vigente servidor
VACFervidor = (VABF — RM)

soma alig. normais vig. serv. e ente

vii. Formulac¢oes para a Elaboraciao dos Fluxos Atuariais

Os fluxos atuariais foram concebidos a partir do cédlculo anual dos
beneficios e contribui¢des citados acima.

b. Reversao em Pensao (devida a dependente de servidor valido)
i. Regime Financeiro

Capitalizacao
ii. Método de Financiamento

CUP-e - Crédito Unitdrio Projetado (PUC), observada a data de
ingresso no Ente (e).

iii. Formulacoes para o Calculo do Beneficio Inicial
BEN, = min|BENy anterior; Teto] + 0,7 * max[BEN anterior — Teto; 0]

iv. Formulacoes para o Calculo do Custo Normal
1. em Valores Monetarios

+— x FCB

(12) (12)
CN = NP« |a —a
DI y—e

T
o _ oz 25 BEN
)y xyly

A pensao € considerada em 100% para o conjuge (j), observada
a hipétese de composi¢do familiar.

10
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2. em Percentual sobre Remuneraciao de Contribuicao

CNtotal

0 =
e NC « FOLHA = FCS

v. Formulacoes para o Valor Atual dos Beneficios Futuros
VABF = CN * (y — e) = FCB

vi. Formulacoes para o Valor Atual das Contribuicoes
Futuras

aliquota normal vigente do ente

VACF = (VABF — RM
ente = ) soma aliq. normais vig. servidor e ente

aliquota normal vigente servidor
VACFservidor = (VABF — RM) =

soma alig. normais vig. serv. e ente

vii. Formulacoes para a Elaboracao dos Fluxos Atuariais

Os fluxos atuariais foram concebidos a partir do cédlculo anual dos
beneficios e contribui¢des citados acima.

¢. Aposentadoria por Incapacidade Permanente (Invalidez)
i. Regime Financeiro

Reparticio de Capitais de Cobertura

ii. Método de Financiamento

Nao se aplica.
iii. Formulacoes para o Calculo do Beneficio Inicial
i
BEN, = SAL, * (1 +1)2

iv. Formulacoes para o Calculo do Custo Normal
1. em Valores Monetarios

CN = BEN, * i, * NP x a\*? « FCB
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V.

2. em Percentual sobre Remuneracao de Contribuicao

CNtotal

0 =
o NC * FOLHA = FCS

Formulacoes para o Valor Atual dos Beneficios Futuros
Nao se aplica

Utilizamos o Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de
Cobertura devido ao fato de, durante o periodo em que o servidor
encontra-se em atividade, as probabilidades de entrada em invalidez
(individuo se tornar incapaz permanentemente) serem muito pequenas,
nao sendo necessdria, em nossa opinido, a constituicio de Reservas
Matemiticas. Nossa expectativa € de que, ao longo dos anos futuros, a
taxa de custo permaneca com pouca variacdo, desde que as
distribui¢des dos servidores, por idade e por remuneracao, permanegam,
também, com pouca variagao.

Formulacoes para o Valor Atual das Contribuicoes
Futuras

N3ao se aplica
Formulacées para a Elaboracao dos Fluxos Atuariais

Os fluxos atuariais foram concebidos a partir do cédlculo anual dos
beneficios e contribui¢des citados acima.

d. Reversao em Pensao (devida a dependente de aposentado por incapacidade)

i'

il.

iil.

Regime Financeiro
Capitalizacao
Método de Financiamento

CUP-e - Crédito Unitario Projetado (PUC), observada a data de
ingresso no Ente (e).

Formulacoes para o Calculo do Beneficio Inicial

BEN, = min[BENy anterior; Teto] + 0,7 * max[BENy anterior — Teto; 0]
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iv. Formulacoes para o Calculo do Custo Normal
1. em Valores Monetarios
Dy BEN

* — x FCB

(12) i(12)
CN = NP — —
s a ] DI Ty—e

iy Xyjy

A pensao € considerada em 100% para o conjuge (j), observada
a hipétese de composi¢do familiar.

2. em Percentual sobre Remuneracao de Contribuicao

CNtotal

0% =
4 NC * FOLHA * FCS

v. Formulacoes para o Valor Atual dos Beneficios Futuros
VABF = CN * (y — e) * FCB

vi. Formulacoes para o Valor Atual das Contribuicoes
Futuras

aliquota normal vigente do ente

VACF = (VABF — RM
ente = ) soma aliq. normais vig. servidor e ente

aliquota normal vigente servidor
VACFgervidor = (VABF — RM) *

soma alig. normais vig. serv. e ente

vii. Formulacoes para a Elaboracao dos Fluxos Atuariais

Os fluxos atuariais foram concebidos a partir do cdlculo anual dos
beneficios e contribui¢des citados acima.

e. Pensao por Morte de Segurado em Atividade
i. Regime Financeiro

Reparti¢ao de Capitais de Cobertura
ii. Método de Financiamento

Nao se aplica.




iil.

iv.

V.
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Formulacoes para o Calculo do Beneficio Inicial

-1
BEN, = SAL, * (1 +1)Z

Formulacoes para o Calculo do Custo Normal
1. em Valores Monetarios

CN = BEN,, * g, * NP x a*? « FCB
BEN,, = min[BENy ; Teto] + 0,7 * max[BEN, — Teto ; 0]

obs.: a anuidade considera o prazo conforme tabela em fun¢do da
idade do conjuge do segurado, observada a legislacdo local.

Faixa Etaria (em anos) Prazo do Beneficio (em anos)
Até 21,99 3
De 22 227,99 6
De 28 a 30,99 10
De 31 a41,99 15
De 42 a 44,99 20

2. em Percentual sobre Remuneraciao de Contribuicao

_ CNtotal
NC * FOLHA * FCS

%

Formulacoes para o Valor Atual dos Beneficios Futuros
N3ao se aplica

Utilizamos o Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de
Cobertura devido ao fato de, durante o periodo em que o servidor
encontra-se em atividade, as probabilidades de morte serem muito
pequenas, nao sendo necessdria, em nossa opinido, a constitui¢do de
Reservas Matematicas. Nossa expectativa é de que, ao longo dos anos
futuros, a taxa de custo permane¢a com pouca variacdo, desde que as
distribui¢des dos servidores, por idade e por remuneracao, permanegam,
também, com pouca variagao.

Formulacoes para o Valor Atual das Contribuicoes
Futuras

N3ao se aplica

Formulacées para a Elaboracao dos Fluxos Atuariais

Os fluxos atuariais foram concebidos a partir do cdlculo anual dos
beneficios e contribui¢des citados acima.

14
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f. Auxilio Doenca

Este beneficio ndo faz parte do rol de obrigacdes do RPPS em observacdo da
EC 103 (Emenda Constitucional), promulgada em 2019.

. Salario Maternidade

Este beneficio ndo faz parte do rol de obrigacdes do RPPS em observacdo da
EC 103 (Emenda Constitucional), promulgada em 2019.

. Salario Familia

Este beneficio ndo faz parte do rol de obrigacdes do RPPS em observacdo da
EC 103 (Emenda Constitucional), promulgada em 2019.

Auxilio Reclusao

Este beneficio ndo faz parte do rol de obrigacdes do RPPS em observacdo da
EC 103 (Emenda Constitucional), promulgada em 2019.

6. Formulacoes Matematicas e Metodologias de Calculo de Beneficios
Concedidos
a. Aposentadoria de Validos (1dade, Tempo de Contribuicio e Compulséria)

i. Regime Financeiro
Capitalizacao

ii. Formulacoes para o Valor Atual dos Beneficios Futuros
VABF = NP * BENEF, * a{'? « FCB

iili. Formulacoes para o Valor Atual das Contribuicoes
Futuras

VACF = NP * % * max(BEN, — Teto; 0) * a{'® « FCB
iv. Formulac¢oes para a Elaboracao dos Fluxos Atuariais

Os fluxos atuariais foram concebidos a partir do cédlculo anual dos
beneficios e contribui¢des citados acima.
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b. Reversao em Pensao (devida a dependente de aposentado valido)
i. Regime Financeiro

Capitalizacao
ii. Formulacoes para o Valor Atual dos Beneficios Futuros
VABF = NP * BENEF, * FatorAtuarial * FCB

Para beneficio pago de forma vitalicia
FatorAtuarial

= {PERC1 » (af'? — af;?) + PERC2 » all2.
+ PERC2 * (nla,(?1|2) — nla(lz))}

x|
Para beneficio pago de forma temporaria (fator financeiro)
FatorAtuarial = {PERC1 * (a(lz) — a? ) + PERC?2 * aa(cl12-_r)1|

Jx:n| x jx:n|

ili. Formulacoes para o Valor Atual das Contribuicoes
Futuras

VACF = NP * % * max(BEN, — Teto ; 0) = FatorAtuarial * FCB
iv. Formulacoes para a Elaboracao dos Fluxos Atuariais

Os fluxos atuariais foram concebidos a partir do cdlculo anual dos
beneficios e contribui¢des citados acima.

¢. Aposentadoria por Incapacidade Permanente (Invalidez)
i. Regime Financeiro

Capitalizacao
ii. Formulacoes para o Valor Atual dos Beneficios Futuros
_ i(12)
VABF = NP * BENEF, *a, "~ * FCB

ili. Formulacoes para o Valor Atual das Contribuicoes
Futuras

VACF = NP * % * max(BEN, — Teto ; 0) * FatorAtuarial * FCB
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iv. Formulacoes para a Elaboracao dos Fluxos Atuariais

Os fluxos atuariais foram concebidos a partir do cédlculo anual dos
beneficios e contribui¢des citados acima.

d. Reversao em Pensao (devida a dependente de aposentado por incapacidade)
i. Regime Financeiro

Capitalizacao
ii. Formulacoes para o Valor Atual dos Beneficios Futuros
VABF = NP * BENEF, * FatorAtuarial * FCB

Para beneficio pago de forma vitalicia
FatorAtuarial

= (PERC1 + (@[ — a;”) + PERC2 x a22.
+ PERC2 (g > = pasy )}

n|@ 7x|

Para beneficio pago de forma temporaria (fator financeiro)
FatorAtuarial = {PERC1 * ( L ) ) + PERC?2 * a(lz)|

]x n| x jx:n|

ili. Formulacoes para o Valor Atual das Contribuicoes
Futuras

VACF = NP * % * max(BEN, — Teto ; 0) = FatorAtuarial * FCB
iv. Formulacoes para a Elaboracao dos Fluxos Atuariais

Os fluxos atuariais foram concebidos a partir do cdlculo anual dos
beneficios e contribui¢des citados acima.

e. Pensao por Morte
i. Regime Financeiro

Capitalizacao
ii. Formulacoes para o Valor Atual dos Beneficios Futuros
VABF = NP * BENEF, * FatorAtuarial * FCB

Para beneficio pago de forma vitalicia
FatorAtuarial = {PERC1 * aly” + PERC2 * a(“)I
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Para beneficio pago de forma temporaria (fator financeiro)

FatorAtuarial = [PERC1 *al2 + PERC2 * a'*2 ]
Jx:m| x1m|

iili. Formulacoes para o Valor Atual das Contribuicoes
Futuras(rever texto do art. 9 da IN)

VACF = NP * % * max(BEN, — Teto ; 0) = FatorAtuarial * FCB
iv. Formulacoes para a Elaboracao dos Fluxos Atuariais

Os fluxos atuariais foram concebidos a partir do cédlculo anual dos
beneficios e contribui¢des citados acima.

f. Auxilio Doenca

Este beneficio ndo faz parte do rol de obrigacdes do RPPS em observacdo da
EC 103 (Emenda Constitucional), promulgada em 2019.

g. Salario Maternidade

Este beneficio ndo faz parte do rol de obrigacdes do RPPS em observacdo da
EC 103 (Emenda Constitucional), promulgada em 2019.

h. Salario Familia

Este beneficio ndo faz parte do rol de obrigacdes do RPPS em observacdo da
EC 103 (Emenda Constitucional), promulgada em 2019.

i. Auxilio Reclusao

Este beneficio ndo faz parte do rol de obrigacdes do RPPS em observacdo da
EC 103 (Emenda Constitucional), promulgada em 2019.

7. Expressoes de Calculo das Aliquotas de Contribuicoes Normais
a. Ente

CNtotal _ -
NC * FOLHA * FCS Oservidor

0 —
/Oente -

O Ente contribui com a diferenca entre o percentual total e o percentual dos
ativos. Caso previsto em lei, o Ente poderd contribuir em contrapartida as
contribuicdes dos aposentados e pensionistas.
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b. Servidor Ativo
Yoservidor = 14%
O percentual de 14,00% acima e o Teto poderao ser alterado conforme Lei.
¢. Aposentado
Yaposentado = 14% * min(Provento — Teto ; 0)
O percentual de 14,00% acima e o Teto poderao ser alterado conforme Lei.
d. Pensionista
Ypensionista = 14% * min(Provento — Teto ; 0)
O percentual de 14,00% acima podera ser alterado conforme Lei.

8. Expressoes de Calculo do Valor Atual das Remunerac¢oes Futuras

n
VARF, Z SAL (12) ) onde "n" é o n? de servidores em atividade
n=1

xy x|

9. Metodologia e Expressoes de Calculo para Compensacao Financeira
a. Beneficios Concedidos a Receber

VABF, receper = Valor Pro Rata * A x FCB

O Valor Pro Rata € aquele deferido pelo regime de origem, pago mensalmente.
"A" € a anuidade conforme previsto no item 6 anterior.

Para os beneficios ainda sem deferimento do valor mensal, em estimativa, o
Valor Pro Rata € considerado como a média dos valores deferidos.

Caso ndo haja nenhum beneficio concedido com registro de compensacdo
deferida junto ao regime de origem, realizamos a seguinte estimativa para o
Valor Pro Rata (VPR).

Y. Tempo Anterior
Y (y — IDINI)

VPR = min(Valor do Beneficio ; Valor INSS médio) =
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b.

c'

EMPRESA
CERTIFICADA

Beneficios Concedidos a Pagar
VABF, pagar = Valor Pro Rata « A * FCB

Valor Pro Rata € aquele que estd sendo pago ao regime instituidor mediante
deferimento de processo de compensacao.

Beneficios a Conceder a Receber

IDIPL — IDINI

y — IDINI ,onde 0 < Proporg¢ao <1

Proporc¢ao =

RM, receber = RM * Proporc¢ao

Beneficios a Conceder a Pagar

P . IDDEM — IDIPL de 0 < P =1
roporg¢ao = y — IDINI ,onde 0 < Propor¢ao <

RM; pagar = RM * Proporgéo

7z

O célculo € realizado para os servidores exonerados que fizeram parte da
massa de segurados junto ao RPPS.

10.Expressoes de Calculo da Evolucao das Provisoes Matematicas para
os proximos doze meses

A pedido de cada cliente, a avaliac@o € realizada mensalmente e as provisdes
sdo calculadas a partir de novas bases de dados e nova data focal.

Quando nao calculadas mensalmente, temos a seguinte hipotese:

Gera-se o resultado da avaliagdo atuarial na data focal padrdo (31/12/aaaa),
chamado de momento O (zero).

Gera-se o resultado estimado com data um ano apds a data focal, chamado de
momento 12, com as seguintes hipoteses e observagoes:
Idades: um ano a mais;
Remuneragdes: majoradas conforme hipétese do crescimento salarial;
Proventos: majorados conforme hipétese do crescimento do beneficio;
Proventos no valor do Saldrio Minimo: majorados conforme hipdtese
do crescimento do beneficio em observagdo a politica do Minimo;
Remuneragdes e Proventos majorados pela hipdtese de inflacao.
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As provisdes mensais, de janeiro a novembro do ano do exercicio, sdao
calculadas por interpolacao linear, conforme férmula abaixo, observando-se os
resultados no momento 0 (zero) e no momento 12.

9 —

Viz = Vo .
Vk =V, +T*k,ondekeomesdoano

11.Expressoes de Calculo para a Projecao do Quantitativo

a.

Segurados Atuais
NumAtivos;;; = NumAtivos; — AposProj; — Aposlnv; — MorteAtivos;

AposProj = n° de aposentadorias projetadas de validos
AposInv = n° de aposentadorias estimadas de incapacitados
MorteAtivos = n° de mortes estimadas de ativos

Expectativa de Reposicao

A cada cinco anos havera reposicao da massa de Servidores em Atividade em
quantidade suficiente para voltarmos ao nimero do ano zero (um para um),
conforme previsto no item sobre as Hipdteses. A evolugdo do quantitativo

n_n

segue a mesma metodologia do item "a" anterior.

12.Metodologia e Expressoes de Calculo para Constituicao do Fundo...

a.

c.

Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de
Reparticao Simples

Os beneficios que poderiam ser avaliados em Regime de Reparticdo Simples
ndo fazem parte do rol de obrigacdes do RPPS em observacdo da EC 103
(Emenda Constitucional), promulgada em 2019.

Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de
Reparticao de Capitais de Cobertura

Nao se aplica.

Oscilacao de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de
Reparticao Simples

Os beneficios que poderiam ser avaliados em Regime de Reparticio Simples
ndo fazem parte do rol de obrigacdes do RPPS em observacdo da EC 103
(Emenda Constitucional), promulgada em 2019.
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d. Oscilacdo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de
Reparticao de Capitais de Cobertura

Nao se aplica.

e. Oscilacdo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de
Capitalizacao

A previsdo abaixo serd aplicada somente com a aprovacdo expressa dos
gestores do RPPS. Formulas apenas para defini¢do da metodologia. Também
poderao ser alteradas as variagdes.

FundOORC = FundOORCBaC + FundOORCBC

Fundoggrcpac = maximo(RMBaC, — RMBaC ; 0)

RMBaC, = reserva matematica de beneficios a conceder na data focal,
consideradas as premissas descritas nesta NTA e definidas no relatério
e DRAA - Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial.

RMBaC, = reserva matematica de beneficios a conceder na data focal,
consideradas as premissas descritas nesta NTA e definidas no relatério
e DRAA - Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial com as
variagoes listadas abaixo.

Saida antecipada de aposentadoria: reducdo de 0,1 ano na idade
de aposentadoria projetada

Aumento da expectativa de vida: desagravo da tdbua em 2,5%
Perda de rentabilidade: redu¢do da taxa de juros em 0,25 pp
Reajuste salarial acima do esperado: aumento do crescimento
salarial em 0,25 pp

FundOORCBC = méleO(RMBCa — RMBCb 5 0)

RMBC, = reserva matematica de beneficios concedidos na data focal,
consideradas as premissas descritas nesta NTA e definidas no relatério
e DRAA - Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial.

RMBC, = reserva matematica de beneficios concedidos na data focal,
consideradas as premissas descritas nesta NTA e definidas no relatério
e DRAA - Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial com as
variagoes listadas abaixo.

Aumento da expectativa de vida: desagravo da tdbua em 2,5%
Perda de rentabilidade: redu¢do da taxa de juros em 0,25 pp
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13.Expressoes de Calculo e Metodologia para o Equacionamento do
Déficit Atuarial

a.

c.

Em aliquotas constantes

Valor da prestacdo anual, calculada pela divisdo do valor do déficit atuarial
pelo fator financeiro (calculado em funcdo do prazo previsto para a quitagao,
de forma postecipada, e a taxa de juros utilizada na avaliacdo), dividida pela
folha de remuneragdo anual apds saneamento de inconsisténcias.

Valor do Déficit Atuarial
ani

13 * Folha Mensal Corrigida na Data da Avaliagao

Aliquota =

Em aliquotas variaveis

A mesma metodologia anterior, mas observando-se anualmente o valor minimo
dos juros gerados pela aplicagcdo da taxa de juros sobre o saldo devedor inicial
do déficit atuarial a ser amortizado no ano.

Em aportes constantes

Valor da prestacdo anual, calculada pela divisao do valor do déficit atuarial
pelo fator financeiro (calculado em funcdo do prazo previsto para a quitacao,
de forma postecipada, e a taxa de juros utilizada na avaliacdo).

Valor do Déficit Atuarial

Aporte =

an|i
Em aportes variaveis
A mesma metodologia anterior, mas observando-se anualmente o valor minimo

dos juros gerados pela aplicagcdo da taxa de juros sobre o saldo devedor inicial
do déficit atuarial a ser amortizado no ano.

14.Expressoes de Calculo e Metodologia para Ganhos e Perdas Atuariais

a.

b.

Os ganhos e perdas sdo observados pela alteragdo das premissas e variaveis,
listadas abaixo, mediante a verificagdo do reflexo na reserva matematica.

Valor das Remuneracoes
Aumento do valor. Relatério apresenta andlise de sensibilidade.

Expectativa de Mortalidade

Aumento da expectativa de vida. Relatério apresenta andlise de sensibilidade.

23
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c. Rentabilidade dos Investimentos - Taxa de Juros
Reducdo da taxa de juros. Relatério apresenta andlise de sensibilidade.

d. Quantidade e Valores de Aposentadorias

Antecipacdo da aposentadoria em relacdo a projecdo. Relatério apresenta
andlise de sensibilidade.

15.Parametros Considerados para a Segregacao de Massas
Fundo exclusivamente em capitaliza¢do, ndo tendo sido segregado.

16.Expressoes de Calculo da Construcao da Tabua de Servico
a. gxaa

Qx =y * [1 — 0,5 % (iy + 1) + 0,3333 x (iy * )]
i = b * [1 = 0,5 (qx + 1) + 0,3333 * (qx * 1]
ry =Ty * [1 —0,5* (iy + qy) + 0,3333 * (ix * qy)]
A% = g + I + 1y

b. Ixaa

1 = K+ (- a5
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17.Glossario e Simbologias

X idade do Servidor na data da avaliacdo do Plano;

e idade do Servidor na data de ingresso no Ente (admissao);

jx idade do conjuge do Servidor na data da avaliagdo do Plano;

y idade do Servidor na data de aposentadoria pelo Plano;

Jy idade do conjuge do Servidor na data de aposentadoria pelo Plano;

x1, x2, x3 e x4 idade dos filhos menores de 18 anos (ou 21 anos a depender da legislacio
local), dependentes, na data de avaliacao do Plano;

Xm idade do filho mais jovem entre x1, x2, x3 e x4

w ultima idade da tdbua em uso;

Jx probabilidade pura do Servidor de idade x falecer antes de completar a idade
x+1;

ix probabilidade pura do Servidor de idade x se invalidar antes de completar a
idade x+1;

Ix probabilidade pura do Servidor de idade x se retirar do Plano antes de
completar a idade x+1;

Qi probabilidade do Servidor de idade x falecer antes de completar a idade x+1,
sabendo-se que existe a probabilidade, no mesmo periodo, de se invalidar ou
se retirar do Plano;

i, probabilidade do Servidor de idade x se invalidar antes de completar a idade
x+1, sabendo-se que existe a probabilidade, no mesmo periodo, de falecer ou
se retirar do Plano;

i probabilidade do Servidor de idade x se retirar do Plano antes de completar a
idade x+1, sabendo-se que existe a probabilidade, no mesmo periodo, de
falecer ou invalidar-se;

Q" probabilidade do Servidor de idade x sair do Plano, por qualquer das trés
causas possiveis, ou seja, por morte, por incapacidade permanente ou saida
prematura do Plano, antes de completar a idade x+1;

Qi probabilidade do Servidor invédlido de idade x falecer antes de completar a
idade x+1;

1, numero de Servidores com idade x, de acordo com a tdbua de mortalidade;

1, nimero de Servidores invalidos com idade x, de acordo com a tibua de mortalidade de invalidos;
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1T nimero de Servidores com idade x de acordo com tdbua de servigo;

1 taxa real anual de retorno de investimentos do Plano (ou i(12) equivalente mensal);
S taxa real anual de crescimento da remuneracao (saldrio);

r taxa real anual conjugada entreie s;

% fator de desconto;

NP nimero de pagamentos de beneficios ao ano;

NC nimero de contribui¢des ao ano;

BEN, beneficio do Plano, considerando a legislagdo pertinente, na idade x;

BEN, beneficio do Plano, considerando a legislacao pertinente, na idade y;

SAL, saldrio (remuneracao) na idade x;

SALMIN saldrio minimo

SBEN®  valor informado pelo Ente Piiblico, ou valor estimado quando ndo disponivel, referente ao
saldrio de beneficio a ser utilizado no cédlculo da compensagédo financeira a receber dos
servidores em atividade, conforme Portaria 1467.

SBEN”  saldrio de contribui¢do, relativo ao més em que o servidor foi desligado do quadro
funcional do municipio, a ser utilizado no célculo da compensacdo financeira a pagar dos
servidores em atividade, conforme Portaria 1467.

PB probabilidade de o Servidor estar casado na data de aposentadoria;

PERC1 percentual do beneficio que continua para o conjuge;

PERC2  percentual do beneficio que continua para os filhos;

FCB fator de capacidade do beneficio;
FCS fator de capacidade do saldrio (remuneracio);
BENI, beneficio do Plano, no caso de incapacidade permanente, considerando a legislacio

pertinente, na idade x;
BENEF, beneficio atualmente pago pelo Plano na idade x;
INF taxa anual de inflagdo a longo prazo;
FOLHA  total de saldrios (remuneragdes) informados na data base da avaliacio;

CONTRIB valor gerado pela aplicacdo do percentual de contribui¢cdo do servidor inativo;
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m nimero de observacdes nos meses imediatamente anteriores a avaliacao.

IDIPL ¢ a idade com que o Servidor entra no RPPS

IDINI ¢ a idade de inicio das contribui¢cdes para o sistema previdencidrio (RGPS ou
RPPS)

RMPRO ¢é a Reserva Matemdtica proporcional relativa ao tempo de contribui¢do
cumprido em outros regimes.

IDDEM ¢ aidade com que o Servidor saiu do RPPS em anélise.

18.Atuario que podera assinar relatorios baseados nesta Nota Técnica

Assinado de forma
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